Zarzadzenie Nr 94/2025
Wéjta Gminy Zakrzowek

z dnia 22 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika w Klubie dzieciecym w Zakrzéwku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 1. art. 12 ust. 1. art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.. poz. 1135) oraz
art. 16 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wicku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 ), zarzadzam co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika w Klubie dzieciecym w Zakrzowku.

§ 2.

I. Formalne kryteria wyboru kandydatow na ww. stanowisko f)kres'lone sq
w ogloszeniu o konkursie stanowiacym zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Postgpowanie w sprawie naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze
przeprowadzi komisja Rekrutacyjna powolana odrebnym zarzadzeniem.

§3.

Ustala si¢. iz terminem rozpoczgcia postgpowania konkursowego jest dzien publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4.

Ogloszenie o konkursie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Zakrzowek oraz wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zakrzowek.

§S.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zakrzowek.

§ 6.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzeni:
Wojta Gmin;
z dnia 22 sie

Wojt Gminy Zakrzowek
Oglasza nabér na wolne stanowisko Kierownika w Klubie dziecieccym w Z

I. Nazwa i adres jednostki:

Klubie dzieciecy w Zakrzowku

ul. Zeromskiego 24 C

23-213 Zakrzowek

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
I. Wymagania formalne:

1) Spelnienie wymagan okreslonych w art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 201
nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.) oraz art. 6 ust.] us
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2025 r. p
kandydat na w/w stanowisko:
a) posiada obywatelstwo polskie. o stanowisko poza obywatelami polskimi mog;
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na pods
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo
zatrudnienia na terytorium, ,.Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi posiada
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie ¢
b) posiada kwalifikacje: poloznej, dzieciece],

pielegniarki, opiekunki

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji weczesnoszkolnej
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno- wychowawczego. pedago
edukacji. terapeuty pedagogicznego lub

¢) ma ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psych
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach edukacja prorozwojowa, pedago
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
wychowawcza lub
d) to osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia |
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksz

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwiaz

nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80 —godzinne szkole

uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
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- drednie bran;
- Srednie i pra
co najmniej 8(
dzie¢mi pod ki
3 przez okres
opiekun. zobo
odby¢ 80 — go
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z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r.. poz. 338. ze
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3) posiada staz
1 rok doswiadg
4) umiejetnosc
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6) zakres wi
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3

zowe i co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3.
ed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin szkolenia. z czego
) godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
ierunkiem opiekuna. Jezeli osoba, ktora nie pracowala z dzieémi w wieku do lat
5 co najmniej 6 miesigey bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
wigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku opickuna
dzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy.

13 zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

nicje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

9

ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza

e zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

bowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na

lu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

ywia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
poszlakowang opinig.

ksztalcenie: wyzsze o kierunkach okreslonych w art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy

2 pracy 1 doswiadezenie zawodowe: co najmniej 2 lata stazu, w tym co najmniej
czenia na stanowisku zwiazanym z opieka nad dzieémi do lat 3

i praktyczne: dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

sci - psychospoleczne: wysoka kultura osobista, odpornos¢ psychiczna,
. obowigzkowo$¢ i odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ kierowania zespotem lub
na stanowisku kierowniczym, rzetelnos¢, odpornosé na stres,

edzy fachowej zwigzanej ze stanowiskiem objetym naborem: znajomosc
zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, znajomosé przepisow prawa
0S¢ przepisow dot. finanséw publicznych, ustawa Kodeks postepowania
¢go, ustawa o ochronie danych osobowych, rozporzadzenie Parlamentu
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27b kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

ich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (L,RODO™). rozporzadzenia




Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji Kancelaryjnej.

jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania

archiwow zakladowych,

7) Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) tj.:

a) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata

dzialalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku:
ymag y

b) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
1) znajomos¢ ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3,

2) znajomos¢ podstaw pielegnaciji malego dziecka,

3) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

4) zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

5) wysoka kultura osobista,

6) umiejgtnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

7) Kreatywnosc

8) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

9) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, cierpliwosé, wyrozumiatosé.

kreatywnos¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos¢, obowigzkowos¢. umiejg
w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

3. Zakres zadan na stanowisku Kierownik Klubu dzieci¢cego w Zakrzéwku:
1) organizowanie. koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan
i kierowanie biezgca dzialalno$cia opiekunczo-wychowawcza, zdrowotna. adr
i merytoryczng Klubu dziecigcego w Zakrzoéwku zgodnie z obowiazujacym
prawa.

2) reprezentowanie Klubu dziecigcego w Zakrzowku na zewnatrz,

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracown
dziecigcego w Zakrzowku,
4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczgcej Klubu dzieciecego w 7
5) gospodarowanie powierzonym mieniem,

6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieé¢mi,
7) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrow

pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

tnos¢ pracy

statutowych
ninistracyjng

przepisami

ikow Klubu

Cakrzowku,

ia i higieny
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8) nadzor nad

wychowawczg

| sposobem, dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opickunczo-

) oraz dokumentowania zajec¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszezajacych do Klubu dzieciecego

zgodnie z Reg
10) pozyskiw.
zaje¢ dodatko
11) przygoto
zarzadzanie K
przepisami pr
pracownikom
12) zapewniet
13) opieka nac
14) opracowy}
15) przygotow
dzieci.
16) wszechstry
17) wspolprac
18) wykonyw
karmienia, my
19) wychoway
20) prowadze
roznorodnosci
21) wspolpra

dziecigcego,

zakresie pracy

edukacyjnego
22) dbatosé o
23) organizow
24) podnoszen
25) systematyc

26) budowani

ulaminem,

anie srodkow zewnetrznych na funkcjonowanie Klubu dzieciecego i realizacje

wych dla dzieci i rodzicow (opiekunéw prawnych).

wywanie materialow informacyjnych o dziatalnosci Klubu dzieciecego
lubem dziecigcym wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska
awa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych

Klubu dzieciecego.

lie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzieémi.
1 dzie¢mi w Klubie dziecigcym,

wanie i realizacja programu edukacyjnego,

'ywanie, organizacja i prowadzenie zajg¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj

onny rozwoj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

a ze specjalistami majgca na celu wspolna troske o prawidlowy rozwéj dzieci.
anie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu
cia, ukfadania do snu, przewijania itp..

veze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnoscei.

nie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
ca z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci uczgszczajacych do klubu
v szczegolnoscei przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w
z dzie¢mi, rozwoju dzieci, sprawowania opieki. wychowywania i procesu
dzieci,

estetyczny wyglad pomieszezen grupy,

anie dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,

ie kwalifikacji zawodowych,

>zne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

e pozytywnego wizerunku Klubu Dziecigcego w Zakrzowku oraz realizacja

Jego wizji i misji, a takze standardow opieki w Klubie Dziecieccym w Zakrzowku oraz

zglaszanie wn

oskow w tym zakresie.




4. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) wspdlpraca z instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowyn
podmiotami w zakresie realizacji zadan jednostki,
3) praca z dzie¢mi do lat 3,
4) kontakty z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu
w Zakrzéwku,

5) praca w siedzibie Klubu Dziecigcego w Zakrzowku oraz poza nim (delegacj
- praca z monitorami ekranowymi),
6) praca wigzgca si¢ z zaangazowaniem czasowym i zadaniowym oraz odpowiedz
7) praca indywidualna i zespolowa,
8) miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb w budynku znajdujg
przystosowana dla wozkoéw inwalidzkich oraz winda.

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych -

ni i innymi

dzieci¢eego

e, szkolenia.

ialnoscia.

 si¢ toaleta

W miesigcu

poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji z
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

6. Wymagania dotyczace skladanych dokumentow:

1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z
stanowisko kierownika w Klubie w Zakrzowku oraz klauzula informacyjn
ochrony danych osobowych — opatrzone wlasnorecznym podpisem wraz z data za
2) list motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy kandydata — opatrzony wiasnorecznym podpisem wra
wypelnienia,

4) o$wiadczenie kandydata o:

a) petnej zdolnosei do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane 7

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie zawierajgce informacje, iz kandydat nie jest i nie byl pozbaw
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona
6) oswiadczenie zawierajace informacje, iz kandydat wypelia obowiazek alimé
przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wy

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad albo informacje o braku takiego oboy

awodowe] 1

naborem na
a dotyczaca

ozenia,
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1
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7) dokument;
Swiadectw alkb
8) dokument
certyfikatow ¢

kserokopie up

y poswiadczajgee posiadane wyksztalcenie: kserokopia dyplomu. kserokopia
0 kserokopie innych dokumentow wystawionych wg odrebnych przepisow.

v poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje — kserokopie: zaswiadczen albo

ukoniczonych kursach, szkoleniach albo innych formach ksztalcenia dorostych.

rawnien, itp.,

9)  dokument  poswiadczajacy  niepelnosprawnos¢  —  kserokopia  orzeczenia
o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).
10) dokumenty poswiadczajace staz pracy i doswiadczenie zawodowe — kserokopie

swiadectw pr
obecnego pr
dokumentow
W przypadk
pracodawcy (
wczesnie] niz
i
dodatkowych.
kserokopia pr
wykraczajacy
kandydata, a p
7. Termin i m
1) Wymagang
dnia 02 wrze$

a) 0so

oswiadczenia wymienione powyzej

acy w przypadku zakonczonych okresow zatrudnienia lub zaswiadczenia od
acodawcy w przypadku nie zakonczonego stosunku pracy. kserokopie
poswiadczajacych odbycie wolontariatu.

1 zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu
pryginaly dokumentow oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie

2 3 miesigee przed rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym. Dokumenty

nalezy sktada¢ bez zalaczania dokumentow
takich jak: CV. kserokopia dowodu osobistego. kserokopia paszportu.
awa jazdy itp. Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji
th poza zakres okreslony w niniejszym ogloszeniu jest wylaczna decyzja
rzekazane dodatkowe dane i informacje nie podlegaja ocenie.

liejsce skladania dokumentow:

> konkursem dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w terminie do
hia 2025 r., do godz. 10.00.:

biscie, w Urzedzie Gminy Zakrzowek, ul. Zeromskiego 24. pok. Nr 7. od

poniedziatku do piatku w godzinach 7.30- 15.30, 02.09.2025. do godz. 10.00.

b) list

Zakrzowek-

swoje imi¢ i

adnotacje o

w Zakrzowkul'.

2) Przewidyw

a) rozpatrywat

w dniu 03 wrz

ownie, na adres: Urzad Gminy Zakrzowek, ul. Zeromskiego 24, 23-213
ecyduje data wpltywu do Urzedu Gminy. Na kopercie kandydat umieszcza
nazwisko, numer telefonu kontaktowego oraz adres zamieszkania, a takze
tresci: .Konkurs na stanowisko Kierownika w Klubie dziecigcym
ane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

nie zgloszonych kandydatur odbedzie si¢ w budynku Urzedu Gminy Zakrzowek

esnia 2025 r.

b) postgpowanie konkursowe wraz z rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzone zostang

w Urzedzie Gi

miny Zakrzowek do dnia 05 wrzesnia 2025 r.

Y




¢) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie powiadomiony {
lub w inny skuteczny sposob.
3) Wskazanie kandydata przez komisje¢ konkursowa nie moze stanowic¢ podstaw,
0 nawigzanie stosunku pracy na stanowisku Kierownika w Klubie
w Zakrzowku. Z kandydatem wybranym przez komisj¢ konkursowa i zaakceptov
Wojta Gminy Zakrzowek zostanie nawiazany stosunek pracy na podstawie umow)
czas okreslony do 6 m-cy.

II1. Postanowienia koncowe:
I. Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomodci 1
Informacji Publicznej Gminy Zakrzéwek oraz na tablicy informacyjnej w siedz
Gminy Zakrzowek.

2. Termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernika 2025 r.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu
przyczyny.

IV. Dane osobowe- klauzula informacyjna:

I. Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie o
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kai
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaga

osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

elefonicznie

y roszczenia
dziecigcym
vanym przez

y 0 prace na

w Biuletynie

ribie Urzedu

bez podania

Parlamentu
chrony osob
swobodnego
dy kandydat

nych danych

2. Administrator danych i kontakt do niego: Gmina Zakrzowek, ul. Zeromskiego 24. 23-213

Zakrzowek.

-
o

Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich prz

mozna kontaktowa¢ si¢ elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail:

4. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko
w Klubie dziecigcym w Zakrzowku.

5. Informacje o odbiorcach danych: komisja konkursowa.

6. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia K
stanowisko Kierownika w Klubie dziecigcym w Zakrzowku, a po tym czasie
wskazany w przepisach szczegdlnych, w tym o archiwizacji.

7. Uprawnienia:

dotvczacych
etwarzaniem

iodwdata-

Kierownika

onkursu na

przez okres
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a) prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,

usuni¢cia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych

danych. a takze prawo do przeniesienia danych: zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na

adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

b) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podstawa p

rawna przetwarzania danych; art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

9. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji nie beda tez profilowane.




