Zarzadzenie Nr 69/29" ]

Wojta Gminy Zakrzowek
z dnia 19 czerwca 2018r

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora: Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Wincentego Witosa z siedziba: Studzianki 63 , 23-213 Zakrzowek

Na podstawie art. 30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r,, poz. 994), art. 63 ust.10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018r., poz. 996) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne; placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r., poz. 1587) - zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wincentego
Witosa w Studziankach |

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Informacje o ogloszeniu konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Wincentego Witosa w Studziankach zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Zakrzowek, stronie internetowej (www.zakrzowek.pl), a takze Biuletynie Informacji Publiczne;
Gminy Zakrzowek.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zakrzowek.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr69/2018
Wojta Gminy Zakrzowek
z dnia 19 czerwca 2018r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt  Gminy  Zakrzéwek oglasza  konkurs na  stanowisko  dyrektora:
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wincentego Witosa z siedzibg: Studzianki 63,
23-213 Zakrzéwek

1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace lacznie wymagania okreslpne
w Rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych

placowek (Dz. U. nr 184, poz. 1436 z pd6zn.zm.), ktore:

a. posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego,

b. ukoficzyly studia magisterskie i posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

c. ukonczyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo Kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia nauczycieli - dotyczy réwniez osob niebedacych

nauczycielamis;

d. posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

e. w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaty co najmniej dobra oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku
przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywna
oceng dorobku zawodowego a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna

oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

f. spetniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym - dotyczy réwniez osob niebedgcych nauczycielami;



g. nie byly karane kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz.967 z pozn. zm.), 4 W
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 20} 8r.

poz. 650 z pozn.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;

h. nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe - dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami

i, nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

j. nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 . o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1311 z p6zn.zm.) - dotyczy rowniez osob niebedacych nauczycielami;

k. posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym

oraz Konfederacji Szwajcarskiej - w przypadku osob niebedacych nauczycielami;
I. ukonczyly studia magisterskie - w przypadku osob niebgdacych nauczycielami,

m. posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym - w przypadku 0sob nieb¢dacych nauczycielami,

n. majg pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z praw publicznych + w

przypadku 0s6b niebedacych nauczycielami,

0. nie toczy sie przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne - w przypadku osob niebgdacych

nauczycielami,
2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,




|
b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego W szczegOlnosci
informacj¢ o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo \

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku ospby

niebedacej nauczycielem,

c) oéwiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumen ow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres

zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132

oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$c z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



h) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepsfwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U.z2017r. poz. 1311), |

k) oéwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948,
2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne;

szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego,

0) o$wiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych;

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej w Studziankach” w  terminie do dnia 04 lipca 2018 riku

do godz. 9% na adres: Urzad Gminy w  Zakrzowku ul. Zeromskiego |24,

23-213 Zakrzowek, sekretariat, pok. Nr 7




4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Zakrzowek.




